ДОГОВОР  №  … /П

г. Архангельск
«…» …….. 2010г.
ООО «Северное Кадровое Агентство», именуемое в дальнейшем “ИСПОЛНИТЕЛЬ”, в лице исполнительного директора Устиной Натальи Владимировны, действующего на основании Доверенности от 01.07.2010 г. с одной стороны, и__________________, именуемое в дальнейшем “ЗАКАЗЧИК”, в лице ________________, действующего на  основании ________________ с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора ИСПОЛНИТЕЛЬ выполняет, а ЗАКАЗЧИК обязуется принять и оплатить следующие виды услуг: организация поиска, отбора и представления кандидатов, в соответствии с требованиями, указанными ЗАКАЗЧИКОМ в  Заявке (Приложение № 1 к настоящему договору). Требования по вакансии могут быть также переданы в устной форме без оформления Заявки в письменном виде. Отбор претендентов проводится на заявленную вакансию: 
1.2. Услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ считаются выполненными, если ЗАКАЗЧИК принимает решение о найме Кандидата, направленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ, о чем стороны подписывают акт приемки-передачи (Приложение №2 к настоящему договору) оказанных услуг.  Если одна из Сторон уклоняется от подписания Акта, вторая Сторона вправе подписать Акт приема-передач в одностороннем порядке, сделав в нем пометку об уклонении в подписании другой Стороны. 
2. ПРАВА И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.

2.1 ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан:

2.1.1. Осуществить исследования рынка труда и выявление Кандидатов, на представленные ЗАКАЗЧИКОМ  вакансии, указанные в пункте 1.1.

2.1.2. Осуществить оценку соответствия характеристик Кандидатов зафиксированным в Заявке требованиям.

2.1.3. Провести с Кандидатами  переговоры об условиях работы и их участии в процедуре отбора с целью найма к ЗАКАЗЧИКУ.
2.1.4.  Предоставить ЗАКАЗЧИКУ не менее трех Кандидатов на одно вакантное место.

2.1.5. Предоставить ЗАКАЗЧИКУ резюме на каждого Кандидата, включающее профессиональные, биографические характеристики.

2.1.6. Согласовать с ЗАКАЗЧИКОМ и отобранными им Кандидатами время и место проведения мероприятий в рамках процедуры отбора ЗАКАЗЧИКА.
2.1.7. В случае принятия ЗАКАЗЧИКОМ решения о найме Кандидата, информировать Кандидата.

2.1.8.Представить Акт приемки-передачи оказанных услуг в течение 3-х дней после принятия Заказчиком решения о найме на работу представленного Кандидата в фирме ЗАКАЗЧИКА. В случае подписания нескольких Заявок к настоящему договору, или согласно устным договоренностям в подборе персонала по нескольким вакансиям, акт приемки-передачи оказанных услуг представляется по каждой предоставленной Заказчику кандидатуре отдельно.

2.1.9. В период двенадцати календарных месяцев с момента подписания Акта выполненных работ (Приложение №2) не предпринимать никаких действий и не вести никаких переговоров со Специалистами, подобранными ИСПОЛНИТЕЛЕМ и нанятыми ЗАКАЗЧИКОМ, по поводу их найма третьими лицами. 
2.1.10.ИСПОЛНИТЕЛЬ оставляет за собой право в случае изменения ЗАКАЗЧИКОМ требований к кандидату, указанных в Заявке, пересмотреть стоимость оказываемых услуг. 

2.2 ЗАКАЗЧИК обязан:

2.2.1. Предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ четкое и полное описание предъявляемых требований к кандидату на представленную вакантную должность и условия найма на работу, которые отражаются в Заявке (Приложение №1) и подписывается сторонами в момент заключения настоящего договора, а так же должностную инструкцию, либо в устной форме предоставить информацию о требованиях к кандидатам отдельно по каждой вакансии. Требования к кандидату ЗАКАЗЧИКОМ могут быть переданы ИСПОЛНИТЕЛЮ в устной форме. 
2.2.2.В течение 4 (Четырех) рабочих дней с момента получения информации о Кандидате принять решение о его дальнейшем участии в процедуре отбора и сообщить ИСПОЛНИТЕЛЮ График этапов отбора  Кандидатов. В течении 4-х рабочих дней с даты проведения первого этапа отбора (собеседование, тестирование, ассессмент и т.д.) принимает решение об участии выбранных кандидатов в каждом последующем этапе отбора . В течении 4-х рабочих дней с даты проведения последнего  этапа отбора принимает окончательное решение и информирует об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ о найме  одного из представленных кандидатов или отказе всем представленным кандидатам, которое фиксируется в Акте приемки-передачи оказанных услуг (Приложение №2 к настоящему договору), являющийся неотъемлемой частью настоящего договора.

2.2.3.В случае, если ЗАКАЗЧИК не может обеспечить  выбранному кандидату выход на рабочее место в течение срока, превышающего 14 календарных дней с даты принятия решения о найме кандидата, ЗАКАЗЧИК подписывает документ Оффер  с указанием должности, условий оплаты, и сроков выхода кандидата на рабочее место в компании ЗАКАЗЧИКА.
2.2.4. Обо всех изменениях Графика и/или Заявки информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ не позднее, чем за 24 часа до начала очередного мероприятия.

2.2.5. Предоставить возможность ИСПОЛНИТЕЛЮ присутствовать на собеседовании с кандидатом, либо информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ о степени соответствия Кандидата Заявке.

2.2.6. Оплатить услуги в полном соответствии с условиями настоящего договора.

2.2.7. В период действия Договора и в течение последующих Двенадцати календарных месяцев не предпринимать никаких действий и не вести никаких переговоров со Специалистами, представленными ИСПОЛНИТЕЛЕМ по поводу их найма  на любое вакантное рабочее место у себя, либо у третьих лиц, минуя ИСПОЛНИТЕЛЯ. 

2.2.8. В случае, если ЗАКАЗЧИК в течение Двенадцати календарных месяцев с момента завершения настоящего Договора, принимает на работу кандидата, направленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ на любое рабочее место:
· в организации, являющиеся акционерами (владельцами долей в уставном капитале) ЗАКАЗЧИКА;
· в организации, акционером которой  (владельцем долей в уставном капитале) является ЗАКАЗЧИК;
· в организации, члены органов управления которой являются одновременно и членами органов управления ЗАКАЗЧИКА;

· на вакантное место в фирме ЗАКАЗЧИКА, не предусмотренное Заявкой (Приложение №1 к настоящему договору) 

ЗАКАЗЧИК обязан известить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ и произвести расчет в соответствии с условиями данного Договора, если иное не предусмотрено дополнительно соглашением сторон.

2.2.9. В случае, если ЗАКАЗЧИК принимает на работу кандидата на должность ниже, указанной в Заявке (Приложение №1), либо переданной в устной форме, то расчет производится исходя из коэффициента 0.8 от суммы договора.
2.2.10. В случае, если ЗАКАЗЧИК принимает на работу кандидата на должность выше, указанной в Заявке (Приложение №1), либо переданной в устной форме, то расчет производится исходя из коэффициента 1.3 от суммы договора.
2.2.11. В случае, если ЗАКАЗЧИК в течение 6 месяцев назначает кандидата, представленного ИСПОЛНИТЕЛЕМ и работающем в фирме ЗАКАЗЧИКА (о чем подписывается Акт выполненных работ – Приложение №2) на должность выше той, что указана в Заявке, ЗАКАЗЧИК должен известить об этом ИСПОЛНИТЕЛЯ и произвести доплату, исходя из коэффициента 0.3 от суммы настоящего договора. 

2.2.12. Соблюдать конфиденциальность информации о кандидатах, полученной от ИСПОЛНИТЕЛЯ, и не передавать ее без ведома и письменного согласия ИСПОЛНИТЕЛЯ третьим лицам. В случае, если ЗАКАЗЧИК передал информацию о кандидатах третьим лица, которые в последствии приняли на работу данного кандидата, услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ оплачиваются ЗАКАЗЧИКОМ в полном размере. 

2.2.13. ЗАКАЗЧИК обязуется в течении 4-х (четырех) недель с момента подписания настоящего договора и Заявки (Приложение №1)  по представленным вакансиям не размещать заказ в других рекрутинговых агентствах и не организовывать рекламную компанию в СМИ на уже указанную вакансию. 
3. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА УСЛУГИ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ.
 3.1. Стоимость работ по данному договору составляет:         (            тысяч)  рублей за одну штатную единицу. НДС не облагается. 

 3.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ выставляет ЗАКАЗЧИКУ счета на оплату услуг в следующем порядке: 

100% - После принятия ЗАКАЗЧИКОМ решения о найме  кандидата, что составляет:        (           тысяч) рублей за одну штатную единицу.  НДС не облагается.
Вознаграждение выплачивается в течение 5 (Пяти) банковских дней после выставления ИСПОЛНИТЕЛЕМ счета на оплату услуг или в течение 5 (Пяти) банковских дней с даты фактического выхода кандидата на работу к ЗАКАЗЧИКУ. 
3.3. Стороны договорились, что до момента фактического предоставления кандидатов по представленным вакансиям в соответствии с Заявкой (Приложение №1 к настоящему договору), ЗАКАЗЧИК в праве  расторгнуть договор в одностороннем порядке  с обязательным письменным извещением ИСПОЛНИТЕЛЯ о принятом решении. В данном случае при условии выполнения ИСПОЛНИТЕЛЕМ своих обязательств, в соответствии с п.п. 2.1.1-2.1.5 - ЗАКАЗЧИКОМ должна быть оплачена часть цены 30% за оказанные услуги, выполненные до даты получения извещения. 

3.4. В случае несвоевременной оплаты выполненных работ ЗАКАЗЧИК также выплачивает пеню в размере 0,1% задержанной оплаты за каждый день задержки. Основание для выставления штрафных санкций возникает с момента выполнения Исполнителем услуг по договору в полном объеме. 

4. ГАРАНТИИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ.
4.1. В случае, если до окончания трех месячного испытательного срока, с даты фактического выхода представленного кандидата, он будет ОСВОБОЖДЕН  от занимаемой должности по инициативе ЗАКАЗЧИКА как не прошедший испытательный срок по причине нарушения им трудовой дисциплины, либо в связи с каким-либо несоответствием, требуемым профессиональным качествам (исключая увольнение по сокращению штатов, изменение условий трудового контракта или не выполнение обязательств по трудовому контракту со стороны ЗАКАЗЧИКА, либо не выполнение ЗАКАЗЧИКОМ изначально обещанных условий для сотрудника, прописанных в Заявке (Приложение №1), либо переданных ИСПОЛНИТЕЛЮ в устной форме, ИСПОЛНИТЕЛЬ осуществляет бесплатно однократную замену кандидата на конкурсной основе, соответствующего требованиям, указанным в Заявке (Приложение №1) либо переданных ИСПОЛНИТЕЛЮ в устной форме. Однократная бесплатная замена осуществляется при соблюдении ЗАКАЗЧИКОМ следующих условий:
- Услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ по подбору соответствующего кандидата своевременно оплачены ЗАКАЗЧИКОМ;
- Указанные в Заявке требования к соответствующему кандидату, условия его труда, должностные обязанности, заработная плата и иные компенсации не были изменены таким образом, что положение кандидата существенным образом ухудшилось, в том числе в связи с сокращением численности или штата работником ЗАКАЗЧИКА;
- ЗАКАЗЧИК уведомил письменно ИСПОЛНИТЕЛЯ в течение 2 (Двух) недель о факте и причинах увольнения принятого на работу кандидата;
- Замена кандидата по Гарантии производится на ту же должность, на которую был принят на работу соответствующий кандидат, если соглашением Сторон не предусмотрено иное. 

В понятие трехмесячного испытательного срока включается стажировка, длительность которой ЗАКАЗЧИК устанавливает по своему усмотрению. 

4.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ не несет ответственности за отсутствие кандидата на рабочем месте по причине временной нетрудоспособности (больничный лист, беременность или иная другая причина предусмотренная действующим законодательством).

4.3. В случае, если представленный кандидат не прошел трехмесячный испытательный срок с даты фактического выхода согласно п. 4.1, и ИСПОЛНИТЕЛЬ не представил кандидатов для однократной замены на конкурсной основе, соответствующую требованиям ЗАКАЗЧИКА, ИСПОЛНИТЕЛЬ обязан вернуть 50% гонорара ЗАКАЗЧИКУ. 

4.4. Стороны будут признавать настоящий договор, подписанный и переданный с помощью факсимильной связи либо в сканированном виде по электронной почте, равный по силе договору, подписанным оригинальными подписями сторон настоящего договора.
4.5. Стороны будут признавать в качестве документов, регулирующих отношения по Договору деловую переписку, факсимильные и электронные сообщения, а также телефонограммы, имевшие место в ходе реализации Договора.

4.6. Срок подбора кандидатов на заявленную вакансию составляет 30 дней с момента подписания договора. Срок подбора может быть продлен по взаимному соглашению сторон. Если ЗАКАЗЧИК в течение 3-х (Трех) дней с момента фактического окончания сроков подбора не уведомил в письменной форме ИСПОЛНИТЕЛЯ о прекращении предоставления кандидатов.
4.7. Расходы ЗАКАЗЧИКА по договору в любой их части не могут быть предъявлены ни одному из нанятых Кандидатов.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
5.1. Стороны считают конфиденциальной всю деловую  информацию, передаваемую друг другу, как-то: информацию о клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах, заработных платах.

5.2 Стороны не должны открывать такую информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда: 1) это необходимо для надлежащего выполнения их обязательств по настоящему договору; 2) такая информация является общедоступной;  3) по взаимному согласованию сторон.

5.3. В случае нарушения условий п.п.2.1.9, 2.2.8 виновная сторона выплачивает другой стороне штраф в 2-х кратном размере суммы договора, если иное не устанавливается соглашением сторон. 
5.4. Споры, возникающие между сторонами Договора, разрешаются в установленном действующим Российском законодательством порядке.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.
6.1. Договор вступает в силу со дня  его подписания обеими сторонами и действует в течение 12 календарных месяцев.

6.2. Если после фактического окончания действия настоящего договора ни одна из сторон письменно не уведомила другую о завершении договора, то договор считается пролонгированным на следующий год. 

6.3. Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по инициативе любой из сторон, которая обязана в этом случае письменно уведомить об этом другую сторону.

6.4. Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах, все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон.

6.5. Документы, подписанные и переданные с помощью факсимильной связи, а также переданные сторонами по электронной почте, считать равными по силе документам, подписанным оригинальными подписями сторон настоящего договора.
7. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН.

ООО “Северное кадровое агентство” 
ИНН 2926005190; КПП 292601001;
Адрес: 163000, г. Архангельск, ул. Поморская, 7 оф.410; тел./факс: (8182) 65-42-24, 28-66-57;

e-mail: inform@cka.ru; 
р/с40702810300460000127 в Архангельском филиале АКБ «Банк Москвы» (ОАО)  г.Архангельск;
 к/с 30101810900000000720,  БИК 041117720

Исполнительный директор __________________ /Н.В. Устина/

м.п. 

……………………………
……………………………..

…………………………….

…………………………….

……………… ……………  __________________/………………./
м.п. 
ИСПОЛНИТЕЛЬ ____________________               ЗАКАЗЧИК ____________________


